
次世代法・女性活躍推進法に関して 
 

女性が活躍できる職場 

 

当社では育児休職・育児勤務制度の整備を進め、女性従業員が結婚・出産しても働き続

けることが出来る環境整備を進めております。育児休暇制度は、正社員・パートの区別

無く、R.O.U の全従業員が利用できるものです。 

 

 

■従業員数（2025年度時点） 

男性： 12 名（正社員 8 名/パートタイマー 4 名） 

女性：178 名（正社員 31 名/パートタイマー 147 名） 

   ※役員は除く 

 

■男女間賃金差異（対象期間 2025年3月1日～2026年2月28日） 
 

 

 
※正社員 役員・出向者は除く 
 

※パートタイマー パート、アルバイトが対象 

※賃金 通勤手当等除く 

 

■女性管理職比率（2025年度時点） 

78.3% 

 

■年次有給休暇取得率（2024年度時点） 
 

 
 

 

 

 

 

 
2026.03.31 R.O.U 株式会社 

 男女間賃金差異 

全労働者 59.9% 

正社員 78.6% 

パートタイマー 115.1% 

 取得率 

正社員 73.2% 

パートタイマー 95.1% 


